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Somos una empresa especializada en prestar servicios de eco-innovacion a través de la medicion y comunicacion
del perfil ambiental de productos, actividades y organizaciones.

“La calidad de nuestros proyectos es nuestra sefia de identidad”

Experiencia: 20 de afnos de experiencia de un equipo multidisciplinar
Calidad: Servicio de calidad capaz de ofrecer soluciones eficientes e innovadoras a nuestros clientes
Adaptacion: Flexibilidad para adaptarnos a las necesidades del cliente

Posicionamiento: Mejor posicionamiento de nuestros clientes en el mercado
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los impactos y el desempefio de una organizacion en tres areas clave:
medioambiental (E - Environmental), social (S - Social) y de gobernanza (G - Governance).

Resistencia de los Capital
grupos de interés humano

Responsabilidad Oportunidades
de producto sociales

E G
AMBIENTAL GOBERNANZA \\W

Cambio Contaminacion Recursos Oportunidades

L . . Gobierno corporativo Comportamiento corporativo
climatico y residuos naturales ambientales . '
2°Aﬁos

1K /
INGENIERIA
L LR A N N\ S N A 1 TR T
RN s P e




PR st TR RSN
La adopcion y el fomento de practicas ESG es una de las tendencias con mayor crecimiento en el mundo
en los dltimos anos. La sostenibilidad corporativa ha emergido como una necesidad global que no solo
afecta la reputacion de las empresas, sino también a su viabilidad a largo plazo.

Demanda de agentes inversores

Uno de los factores mas influyentes que
estad dando forma al cambio es la presion
por parte de los agentes inversores.
Actualmente, en un contexto en el que la
sostenibilidad es cada vez mas valorada,
aproximadamente el 90% de los bancos
no solo reconocen, sino también
monitorizan activamente el desempefo
ESG de sus inversiones.

Reputacion e imagen corporativa

Las empresas que adoptan un enfoque
proactivo hacia la sostenibilidad no solo
fortalecen su posiciébn como lideres en la
industria, sino que también generan
confianza en las partes interesadas. A
medida que la sostenibilidad se convierte
en un factor diferenciador crucial, las
empresas reconocen que una reputacion
sélida en términos de sostenibilidad es
fundamental para mantener su
competitividad y asegurar el apoyo
continuo de las partes interesadas.

Las exigencias normativas

La Union Europea (UE) ha establecido
una hoja de ruta para establecer un
marco de finanzas sostenibles, asi
como un plan de desarrollo segun el
Pacto Verde Europeo. La accion de las
empresas es fundamental para llevar
estos a cabo, por lo que la Comisidon
Europea (CE) esta desarrollando
regulaciones y normativa especifica
en materia de reporte de sostenibilidad.

Mayor productividad y atraccion de
talento

Una estrategia corporativa sostenible
genera una mayor motivaciéon y
desempefio en la plantilla. Estudios
recientes muestran que las empresas
con una cultura inclusiva tienen un 27 %
mas de rentabilidad y un 22 % mas de
productividad. Ademas, en torno al 49
% de las generaciones mas jovenes
basan sus decisiones profesionales en
su ética personal.

FACTORES QUE FAVORECEN LA
IMPLANTACION DE ESTRATEGIAS
DE SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

Demanda de clientes
proveedoras

y empresas

Los clientes estan adoptando cada vez
mas criterios de seleccion basados en
estandares ESG, lo que impulsa a las
empresas a integrar la sostenibilidad en
sus decisiones estratégicas. Ademas, es
fundamental reconocer la importancia del
papel que desempeiia toda la cadena de
valor en la consecucion de los objetivos
de ESG establecidos por las empresas.
Lograr metas como por ejemplo la
neutralidad de carbono requiere la gestion
del alcance 3 de emisiones, lo que
subraya la necesidad de colaboracion y
coordinacién a lo largo de la cadena de
suministro para alcanzar con eéxito los
objetivos de sostenibilidad..

rnanza para empresas”. IHOBE, 2024
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afecta la reputacion de las empresas, sino también a su viabilidad a largo plazo.

ORGANIZACIONES PARTES INTERESADAS

Uso de sistemas de evaluacion Pueden ser OMNGs,
para mejora de la reputacion, asociaciones, empleados
maostrar su desemperic. o pubklico en general.
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Los clientes de las agencias de evaluacion Ofrecen informacion relevante para la
usan la informacion para tomas decisiones toma de decisiones de inversores y otras
de inversion o empresariales. organizaciones publicas vy privadas.  fios
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La adopcion y el fomento de practicas ESG es una de las tendencias con mayor crecimiento en el mundo
en los dltimos anos. La sostenibilidad corporativa ha emergido como una necesidad global que no solo
afecta la reputacion de las empresas, sino también a su viabilidad a largo plazo.

Falta de apoyo institucional (48%), la
escasez de incentivos publicos (48%) vy
la  carencia de instrumentos de
financiacion sostenible especificamente

adaptados para el sector empresarial
concreto (47%).

Falta de wun marco un marco
legislativo claro que oriente las

acciones empresariales, con un 49%; el
reconocimiento del mercado (en cuanto
a la demanda y aceptacion de
productos y servicios sostenibles por
parte de los consumidores), con un

48%; 'y los recursos internos
(capacidades y habilidades internas
para implementar eficazmente

estrategias de sostenibilidad), con un
43%.

Las pymes experimentan barreras
ligeramente mas intensas en
comparacion con el promedio europeo.
La falta de financiacion sostenible

PRINCIPALES OBSTACULOS
PARA DESPLEGAR ELCONCEPTO
ESG EN LAS ORGANIZACIONES

encabeza la lista, con un 56%, lo que
refleja las dificultades de las empresas
para acceder a fondos que apoyen sus
iniciativas sostenibles a largo plazo.

También la regulacién y burocracia se
ven como un obstaculo importante, con un
51%, y este mismo porcentaje de
empresas se quejan de la escasez de
incentivos publicos y la falta de recursos
econdmicos Yy financieros para respaldar la
transicion hacia practicas mas sostenibles.
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TRANSPARENCIAY EVALUACION Y TRACCION ESTANDARES DE
POSICIONAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR REPORTE CORPORATIVO

IMPLEMENTACION DE LA INFORMACION EMPRESARIAL
‘. SOBRE SOSTENIBILIDAD EN EL ESTADO.

En mayo de 2023 el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), a instancias del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,
presento a consulta publica el Anteproyecto de Ley, por la que se regula el marco de informacién corporativa sobre cuestiones medioambientales,
sociales y de gobernanza. En abril de 2024, la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia emitio un informe sobre este anteproyecto de Ley. -
Expediente no: IPN/CNMC/010/24, proponiendo ciertas modificaciones.

El pasado 29/10/2024 el Consejo de ministros aprobo este anteproyecto de Ley y lo remitié a las Cortes para su aprobacion final. La estructura de esta ley se
explica por la necesidad de transponer la Directiva (UE) 2022/2464, (CSRD). La Ley de Informacion Empresarial sobre Sostenibilidad sera aplicable a
todas las grandes empresas y grupos de empresas, y también, a medianas y pequefias empresas cotizadas (excepto microempresas).

Cabe sefalar que las pymes cotizadas dispondran de una serie de facilidades, como son: un contenido de informacion obligatoria mas reducido, unas
normas europeas especificas con las que presentar dicha informacion y un periodo adicional para prepararse de cara a esta nueva exigencia.

El informe de sostenibilidad incluye informacién relativa al impacto que genera la empresa sobre las cuestiones de sostenibilidad, asi como informacion
necesaria para comprender cémo afectan factores medioambientales, sociales o los relativos a derechos humanos y gobernanza, en la evolucion, resultados y ,_.\.\\-‘
la situacion de la empresa o grupo (doble materialidad). W\

Asimismo, el proyecto de Ley establece que la elaboracién del informe sea conforme a un marco Unico de presentacién para todas las empresas europeas,
asi como la obligacion de presentarlo en un formato electrénico Unico, que permitird una mayor comparabilidad de la informacion de las empresas en
Europa (Normas Europeas de Informacion de Sostenibilidad. - NEIS).
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TRANSPARENCIAY EVALUACION Y TRACCION ESTANDARES DE
POSICIONAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR REPORTE CORPORATIVO

NUEVAS OBLIGACIONES SOBRE DILIGENCIA )
DEBIDA EN SOSTENIBILIDAD PARA LAS EMPRESAS LIDERES.

La Directiva (UE) 2024/1760 (CSDDD) se public6 en Julio del 2024, y establece normas sobre:
* las obligaciones que incumben a las empresas en relacion con los efectos adversos, reales y potenciales, para los derechos humanos y el
medio ambiente de sus propias operaciones, de las operaciones de sus filiales y de las operaciones efectuadas por sus socios comerciales en las
cadenas de actividades de dichas empresas,

* la responsabilidad que se deriva del incumplimiento de las anteriores obligaciones y
* la obligacion de las empresas de adoptar y llevar a efecto un plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico que tenga por objeto

garantizar, poniendo todos los medios para ello, la compatibilidad del modelo de negocio y de la estrategia de la empresa con la transicion a una
economia sostenible y con la limitacion del calentamiento global a 1,5 °C en consonancia con el Acuerdo de Paris.

Esta Directiva establece un calendario especifico para la implementacion de sus disposiciones, con plazos escalonados.
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TRANSPARENCIAY EVALUACION Y TRACCION ESTANDARES DE
POSICIONAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR REPORTE CORPORATIVO

[ IJ ] PUBLICADA LA GUIA SOBRE ACTIVIDADES DE CALIFICACION EN ASG.

Se puede encontrar mas informacion sobre estos esquemas en la publicacién de Ihobe: Reporting i

Reporting

ESG. Guia de actividades de calificacion ambiental, sociales y de gobernanza para empresas. Guiade

actividades
de calificacion
ambiental, social

El objeto de este documento es proporcionar un recurso que redna y clasifigue una amplia yde gobemanza
gama de actividades de calificacion ambiental, social y de gobernanza (ASG) disponibles.

- LA COMISION EUROPEA REGULA EL MERCADO
h DE CALIFICACION ASG.

La propuesta de Reglamento COM (2023) 314 final, publicada en junio de 2023,
tiene como objetivo regular el mercado de calificacion ASG en la Uni6én
Europea, estableciendo un marco normativo claro para mejorar la
transparencia, calidad y fiabilidad de estas calificaciones.

Este reglamento es una respuesta a la creciente influencia de las calificaciones
ASG en las decisiones de inversion y la falta de un marco regulatorio armonizado

que garantice que dichas evaluaciones sean comparables, coherentes y precisas.

e .'...-‘ . u..'..' o\,
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a ambiental estratégica en economia circular. Las 10 claves par
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para empresas

Principales requisitos:
* Registro y supervision Al
* Transparencia de la metodologia A4
 Gestion de conflictos de interés
* Requisitos de calidad de datos

En definitiva, fija el proceso de autorizacién, posible negacion, asi como
su registro y supervision por parte de la AEVM.

Indica por ejemplo los requisitos, procesos y documentos organizativos
relativos a la gobernanza de las entidades de calificacion.
Afios
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PALANCAS PARA LA TRANSICION

ESTAN DARES PARA REPORTAR LA
INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD.

El Grupo Asesor Europeo de Informacion Financiera (EFRAG) actlia como
asesor técnico de la Comision Europea, y es el responsable de desarrollar y
emitir un nuevo marco de estandares para los

informes de sostenibilidad asociados a la Directiva CSRD.

[ I-] NUEVAS ACTUALIZACIONES EN LOS

La Comision Europea ha efectuado una serie de modificaciones alos
estandares presentados por EFRAG, publicando una versién actualizada de

los mismos en el Reglamento delegado (UE) 2023/2772. Estas normas son:

» GUIAS EFRAG PARA REPORTAR CORRECTAMENTE
) LA INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD.

EFRAG emitié los documentos finales de las Guias en mayo de 2024. Estas guias:

* EFRAG IG 1 Evaluacién de materialidad.
* EFRAG IG 2: Cadena de valor.

* EFRAG IG 3: Puntos de datos detallados
del ESRS y nota explicativa adjunta.

Estos documentos no son de obligado cumplimiento y estan disefiados para

EVALUACION Y TRACCION
DE LA CADENA DE VALOR

GENERAL

MEDIO AMBIENTE

BASQUE

r )\ 2025
CIRCULAR
2Y) S

ESTANDARES DE
REPORTE CORPORATIVO

SOCIAL GOBERNANZA

MNEIS 1 Requisitos
generales

MNEIS E1 Cambio
climatico

NEIS 51 Personal MEIS G1 Conducta
propio empresarial

NEIS 2 Informacion
general

NEIS E2
Contaminacion

NEIS 52
Trabajadores dela
cadena de valor

MEIS E2 Recursos
hidricos y marinos

NEIS S3 Colectivos
afectados

NEIS E4
Bicdiversidad y
ecosistemas

MNEIS 54
Consumidores y
usuarios finales

respaldar la implementacion de dichas normas. Pueden descargarse desde la web

de referencia.

E g

: Informe de vigilancia ambiental estratégica en economia circular. Las 10 claves para 2025. IHOBE, 2024
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NEIS ES Uso de los
recursos y economia
circular

RAMIE,
&,

EFRAG esta trabajando actualmente en la generacion de nuevas
Guias de implementacién sobre los planes de transicion.
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TRANSPARENCIAY EVALUACION Y TRACCION ESTANDARES DE
POSICIONAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR REPORTE CORPORATIVO

RAMIE,
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EFRAG ESTA TRABAJANDO EN UN ESTﬂHDAR PARA PYMES
PARA EL REPORTE DE INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD.

EFRAG ha desarrollado una norma voluntaria de presentacion de informes de sostenibilidad para las pymes no
cotizadas (VSME). Esta norma voluntaria pretende ser una ayuda a las pymes para acceder a la financiacion
YOLUNTARY ESS FOR NOW. sostenible.

RS En paralelo, EFRAG esta desarrollando estandares similares para el reporte de pymes cotizadas (LSME ESRS),
éstas vez si incluidas en el alcance de la Directiva CSRD. El 21 de enero de 2024, EFRAG publicé su borrador. Su
objetivo es establecer requisitos de informacion que sean proporcionados y pertinentes a la escala y complejidad de
las actividades y a las capacidades y caracteristicas de las pymes cotizadas.

EXISTE UNA TENDENCIA HACIA LA INTEROPERATIBILIDAD
[ I] y [‘j EN EL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD.
El Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB) y los De forma similar, se estan desarrollando actividades y grupos de trabajo para
servicios de la Comision Europea, junto con el EFRAG, han trabajado juntos ~ garantizar la interoperabilidad del sistema GRI con las normas europeas
durante el desarrollo de las Normas Europeas de Informacién sobre ESRS.
Sostenibilidad (NEIS) y las Normas de Divulgacién de Sostenibilidad de  En diciembre de 2023, GRI publicé un ESRS-GRI Standards data point
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (Normas ISSB) mapping en EXCEL para ayudar a las empresas de GRI que estan en
para lograr un alto grado de alineacion de las respectivas normas, con un proceso de preparacion para la primera aplicacion de los Estandares
enfoque especifico en la informacién relacionada con el clima. Europeos de Memorias de Sostenibilidad (ESRS). La herramienta ilustra

para cada punto de datos ESRS individual el punto de datos correspondiente
en los Estandares GRI, de acuerdo con la opinidn técnica de GRI. “
ANOS
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PORA

T12024

Presentacion informes para
empresas que ya presentan
informes de acuerdo con la NFRD
(que presentan informes en 2025
sobre datos de 2024).

T42024

T32024

(CSDDD).

Remision al Congreso de la Ley de
Informacion Empresarial sobre
Sostenibilidad (LIES).

Publicacion de la Directiva sobre
diligencia debida de las empresas
en materia de sostenibilidad

Fuente: Informe de vigilancia ambiental estratégica en
2 po: vt sk -

T

T12026

Presentacion informes para pymes
que cotizan en bolsa, entidades de
crédito pequenas y no complejas y
empresas de seguros cautivas (que
informan en 2027 sobre datos de
2026).

T32026

27 de marzo de 2027).

T22026
Plazo maximo de 26 de junio de
2026 para la transposicion de la
directiva de Diligencia debida a los
estados miembros.

T12025

Presentacion informes para grandes
empresas que actualmente no estan
sujetas a la NFRD (informando en
2026 sobre datos de 2025).

economia circular. Las 10 claves para 2025. IHOBE, 2024
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Disposiciones aplicables a partir del
27 Septiembre 2026,
transpuesta la Directiva por los
estados miembros (a mas tardar el

una vez

T12028

Presentacion de informes en 2029
sobre el ejercicio financiero de 2028
para empresas de terceros paises
con un volumen de negocios neto
superior a 150 millones en la UE si
tienen al menos una filial o sucursal
en la UE que supere determinados

umbrales.

T2 2027

Diligencia debida para empresas
que tengan mas de 5.000
empleados de media y hayan
generado un volumen de negocios
mundial neto superior a 1.500
millones € en el ultimo ejercicio y
empresas constituidas de

conformidad con la legislacion de
un tercer pais y que hayan generado
un volumen de negocios neto
superior a 1500 millones € en la
Union.

T2 2029

Diligencia debida para todas las

demas empresas afectadas.

T2 2028

Diligencia debida para empresas a
que tengan mas de 3.000
empleados de media y hayan
generado un volumen de negocios
mundial neto superior a 900
millones € en el ultimo ejercicio
anterior y empresas constituidas de
conformidad con la legislacion de
un tercer pais y que hayan generado
un volumen de negocios neto
superior a 900 millones € en la
Union.
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DRIVERS GRANDES oYMES CADENAS DE VALOR BASQUE ECODESIGN CENTER
EMPRESAS
(A) Directiva (UE) 2022/2464 sobre Informacién Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD)
(B) Ley de Informacion Empresarial sobre Sostenibilidad (LIES)
(C) Directiva (UE) 2024/1760 sobre diligencia debida en material de sostenibilidad (CSDDD)
(D) Esquemas de evaluacion para la evaluacion y clasificacion de empresas en ASG
(E) Propuesta de Reglamento sobre la transparencia e integridad de las actividades de calificacion
ambiental, social y de gobernanza (ASG)
(F) Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS) y (G) Guias EFRAG de implementacion
(H) Estandares de reporte en sostenibilidad para pymes
(1) International Sustainability Standards Board (ISSB) Standards y (J) Global Reporting Initiative (GRI) LA
Sectores
@ Automocion ‘Q}i Distribucion e Equipos transporte
. A, Produccién de equipos de
f; Construccion Metal Cﬁu generacion y transmision energia
Generacion y distribucion @@ Equipos de el - ED- = .
& oo @} Equipos de elevacion y Tnencer Nivelde implicacion [l Alto I Medio Bajo
Afios
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EJE TEMPORAL

T12024

Presentacion informes para
empresas que ya presentan
informes de acuerdo con la NFRD
{que presentan informes en 2025
sobre datos de 2024).

T4 2024

T12026

Presentacion informes para pymes
que cotizan en bolsa, entidades de
crédito pequehas y no complejas y
empresas de seguros cautivas (que
informan en 2027 sobre datos de
2026).

T32026

Disposiciones aplicables a partir del

T12028

Presentacion de informes en 2029

sobre el gjercicio financiero de 2028
para empresas de terceros paises
con un volumen de negocios neto
superior a 150 millones en la UE si
tienen al menos una filial o sucursal
en la UE que supere determinados
umbrales.

Remisioh al Congreso de la Ley de

Informacion Empresarial sobre

Sostenibilidad (LIES).

T32024

Publicacién de la Directiva sobre
diligencia debida de las empresas
en materia de sostenibilidad

(CSDDD).

T12025

27 Septiembre 2026,
transpuesta la Directiva por los
estados miembros (a mas tardar el

T2 2029

Diligencia debida para todas las

27 de marzo de 2027).

demas empresas afectadas.

) ) CJ K

| T22026
Plazo maximo de 26 de junio de
2026 para la transposicion de la
directiva de Diligencia debida a los
estados miembros,

Presentacion informes para grandes
empresas que actualmente no estan
sujetas a la NFRD (informando en
2026 sobre datos de 2025).

T2 2027

Diligencia debida para empresas
que tengan mas de 5000
empleados de media y hayan
generado un volumen de negocios
mundial neto superior a 1500
millones € en el ultimo ejercicio y
empresas constituidas de
conformidad con la legislacién de
un tercer pais y que hayan generado
un volumen de negocios neto
superior a 1500 millones € en la
Union.

T2 2028

Diligencia debida para empresas a
que tengan mas de 3.000
empleados de media y hayan
generado un volumen de negocios
mundial neto superior a 900
millones € en el ultimo ejercicio
anterior y empresas constituidas de
conformidad con la legislacion de
un tercer pais y que hayan generado
un volumen de negocios neto
superior a 900 millones € en la
Unién

IMPLICACIONES PARA LAS PYMES

DRIVERS

(A) Directiva (UE) 2022/2464 sobre Informacion Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD)

(B) Ley de i6n Empresarial sobre ibilidad (LIES)

(C) Directiva (UE) 2024/1760 sobre diligencia debida en material de sostenibilidad (CSDDD}

(D) de ion para la y clasificacién de emp en ASG

® de sobre la iaeil i delas de calificacion
social y de. (ASG)

® peas de de ilidad (NEIS) y (G) Guias EFRAG de implementacion

(H) Estandares de reporte en sostenibilidad para pymes

W i inability Star Board (ISSB) Standards y U) Global Reporting Initiative (GRI)

Sectores
&  Automocion ¥ Distribucion

Ts  construccion S Metal

Equipos transporte

Produccion de equipos de
generacion y transmision energia

P |

Generacion y distribucion .
T ceon ]

Equipos de elevacion Financiero
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EJE TEMPORAL

Presentacion informes para
empresas que ya presentan
informes de acuerdo con la NFRD
{que presentan informes en 2025
sobre datos de 2024).

T4 2024

Sostenibilidad (LIES).

T3 2024

Publicacién de la Directiva sobre
diligencia debida de las empresas
en materia de sostenibilidad
(CSDDD).

T12025

T12024 T12026
Presentacion inform)
que cotizan en bols!
crédito pequehas y
empresas de segur
informan en 2027
2026).

Remision al Congreso de la Ley de
Informacion Empresarial sobre

Presentacion informes
empresas que actualme
sujetas a la NFRD (inf
2026 sobre datos de 20:

2025
BASQUE
CIRCULAR
SUMMIT

*x X %
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mejora ambiental

f\) 2025

INDUSTRIA, TRANTSIZIO
ENERGETIKO ETA
JASANGARRITASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA,

TRANSICION ENERGETICA Y
SOSTENIBILIDAD

#BCS2025
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